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Ausgangspunkt

Wer sind wir?
+ Kinder- Jugend- und Familienhilfe

» Sozialarbeiter:innen & Erzieher:innen - Padagogische Fachkrafte

Womit struggeln wir?

+ Fachkraftemangel bedingt durch:
» Herausforderndes Arbeitsfeld
 stark wachsender Arbeitsmarkt
* Quereinstieg nur selten méglich
+ Schichtdienst

* Remote arbeiten selten méglich

KJSH

Verbund fiir Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen
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Social Media

Warum?

* Ansprache im Alltag

+ Employer Branding

* Positionierung am Markt
Wo?

* Instagram, LinkedIn, Facebook, TiKToK, Xing, Kununu, Google

» Kapazitaten abwégen - Qualitat statt Quantitat

KJSH

ind fiir Kinder-, jugend- und Soziale Hilf



Guerilla

* Préasent sein, auch auBerhalb des Internets
» Fachkréfte dort ansprechen, wo sie sich aufhalten

* Ungewo6hnliche Wege gehen

KJSH

Verbund fiir Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen




Ohne FleiB3 kein
Preis

* Recherche Stellenportale
» Kostenlos - alles mitnehmen was geht
» Kostenpflichtig / Kooperation = was macht Sinn? Wer passt zu

uns?

KJSH

Verbund fiir Kinder-, jugend- und Soziale Hilfer
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Bewerber:innen-
management

* Immer erreichbar
» Keine Bewerbung verlauft im Sande
+ Einfache Bewerbungen

» Nicht nur der erste Eindruck z&hlt.

Verbund fiir Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen



X Kooperationen &
. Symbiosen

« Kooperationen mit Fach(hoch)schulen
* Seminare / Gastvortrage / Hospitationen
* Praxisborsen & Fachtage

* Forschung

Verbund fiir Kinder-, jugend- und Soziale Hilfen



Happy People =
Jobless Recruiter

* Word-of-Mouth
* Unternehmenskultur

+ Teamgefiihl & -building

KJSH
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Kontakt

Linked [}

Laura Wiedersich

Recruiting & PR

l.wiedersich@kjhv.de KJSH

Verbund fiir Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen

+49 152 24858677
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